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Uppforandekod Spaljisten AB

Syfte

Spaljistens uppférandekod ar ett vagledande dokument for hur vi som medarbetare ska agera i
var dagliga verksamhet. Vara gemensamma karnvarden — Engagemang, Respekt och Hallbarhet
— foljer uppférandekoden och syftar till att skapa en trygg, rattvis och professionell arbetsmiljé
samt fungerar som stdd for beslutsfattande. Uppférandekoden ar inte en fullstandig
sammanstallning av lagar och regler, utan ett komplement som ger vagledning i vardagen.

Syftet ar att sakerstélla att medarbetare, kollegor, leverantérer, kunder och andra intressenter
behandlas lagenligt, rattvist och etiskt.

Gallande lagstiftning har alltid féretrade. Vi ska respektera manskliga rattigheter, manniskors
sakerhet och halsa samt miljén.

Ansvar:

Alla medarbetare, chefer och styrelseledamdter ar ansvariga for att forsta och folja
uppférandekoden. Vid osakerhet ska narmaste chef eller HR kontaktas.

Vara grundprinciper

Vi foljer lagar, regler och riktlinjer oavsett var verksamheten bedrivs. Vi respekterar manskliga
rattigheter och internationella arbetsstandarder enligt FN:s deklaration och ILO:s
karnkonventioner. Det innebar bland annat att:

= Viaccepterar inte barnarbete eller tvangsarbete.

» Vibehandlar alla medarbetare rattvist och utan diskriminering baserat pa kon,
kénsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning eller
alder.

= Vi star for god affarssed och etik.

= Vi stéttar medarbetares ratt att organisera sig fackligt.

= Vi framjar mangfald och lika villkor vid rekrytering, I6neséattning, kompetensutveckling och
befordran.

= Vitolererar inte nagon form trakasserier.

= Vi féljer gemensamma rutiner for en trygg och trivsam arbetsmiljé (exempelvis
mobilanvandning, parkering, rokning).

Affarsetik

Var framgang bygger pa relationer som grundar sig pa arlighet, integritet och émsesidigt
fortroende. Alla medarbetare ska behandla kunder, leverantérer, konkurrenter och kollegor
rattvist. Manipulation, hemlighallande av information, missbruk av privilegierad information eller
forvrangning av fakta ar inte forenligt med Spaljistens uppférandekod.

Vid evenemang, inbjudningar och andra forum ska affarsmassighet och syfte noga beaktas innan
deltagande beslutas.
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Information som anfértrotts av foretaget, kunder, leverantorer eller andra intressenter ska hallas
konfidentiell. Konfidentiell information ar sddan som, om den avsléjas, kan gynna konkurrenter
eller skada foretaget, kunder eller leverantorer. Darav diskutera aldrig sddan information pa
offentliga platser eller i mobiltelefon dar risk for 6verhorning finns.

Konfidentiell information

Intressekonflikter

Affarsbeslut ska alltid tas for foretagets basta. En intressekonflikt uppstar nar personliga intressen
gar fore foretagets. Till exempel:

= Ta emot gavor eller formaner fran leverantérer som skulle kunna paverka ett beslut.
» Ha anstallning vid sidan om som paverkar arbetet eller sker hos en konkurrent.
= Aga ekonomiska intressen i leverantér, kund eller konkurrent.

Skydd och korrekt anvandning av tillgangar

Alla medarbetare ansvarar for att anvanda foretagets, leverantorers och kunders tillgangar
korrekt och endast for affarssyften. Tillgangar ska skyddas mot férlust, skada, missbruk, stold
eller forstorelse. Foretagets tillgangar anvands i berattigade endast affarssyften.

Visselblasning

Visselblasning innebar att medarbetare eller externa parter rapporterar misstankta oegentligheter
som mutor, korruption, miljébrott, allvarliga sakerhetsrisker eller grova tjanstefel. Syftet ar att tidigt
upptéacka och atgarda risker som kan skada verksamheten eller samhallet. Rapportering kan ske
anonymt via visselblasarfunktionen i personalhandboken eller via formular pa var hemsida. Ingen
inloggning kravs och datorer finns tillgangliga fér att sékerstalla anonymitet. Alla rapporter
behandlas konfidentiellt och utreds skyndsamt. Medarbetare som rapporterar i god tro ar
skyddade mot repressalier. Aterkoppling ges i den man det ar méjligt utan att &ventyra
anonymitet eller utredningens integritet.



